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Falgende dokumenter legges frem som referatsaker for styret:
1. Protokoll draftingsmgte med tillitsvalgte 2016.05.27
2. Protokoll drgftingsmate Hovedverneombud 2016.05.27
3. Protokoll mgte i AMU 2016.05.31 (ettersendes)
Innstilling til vedtak:
Styret tar saken til orientering.
Avstemming:
Vedtak:
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BOD®

NORDLANDSSYKEHUSET
NORDLANDA SKIHPPIJVIESSO

PROTOKOLL

fra droftingsmete i henhold til Hov
mellom Nordlandssykehuset HF 0

27. Mai 2016
K1.08.15 - 10.00

Meterom: Havblikk, Nordstrandveien 41,5 etg

[ ]
HELSE « ¢ NORD

edavtalens § 30 og 31
g foretakstillitsvalgte

Fra arbeidsgiver: Fra fagforeningene:
Navn Navn Tilstede | Forfall
Per-Ingve Norheim,Konst. avdelingsleder, HR- Johnny R. Jensen (N SF) X
Avd
Kerstin Thoresen, Ass. HR-sjef Ikke valgt (NETF)
Vibeke Mikalsen, Avdelingsleder drift og eiend* | Marianne Hildal (NFF) X
Beate Serslett, Med. Dir* Britt Karin Bakkefjell
(Utdannings
Marit Barosen, @konomisjef* Timea Marosi (Forskerne) X
Gro Ankill, Administrasjonssjef* Rolf Schjem (Presteforeningen) X
Gry Dahl, Radgiver HR-HMS* Svein Klingen (Akademiker forb.) X
Torunn Bjerva Radgiver HR-HMS* Are Antonsen (Maskinistforb.) X
Lena Rolandsen Radgiver HR-HMS* Liv Berit Moe (Radiografforb) X
Karina Hjerde (Fagforbundet) X
Ikke valgt (FO)
L Roar Skogey (El og It forbundet) X
Merete Danielsen (Delta) X
Beate Sovik Hansen (Parat) X
Ingeborg K. Pedersen (DNI) X
Ann-Jeanette Jensen (NITO) X
Hedda Soley-Nilsen (DNLF) X
Andreas Vikan Seljeseth (NPF) X
Christian Sevik Hansen (Econa) X
Anne Landsem (Tekna) X
Marit Nordmo (Samfunnsviterne) % j

* tilstede deler av motet

Protokoll 27.

Mai 2016
lav3




AMU sak 37/2016 Prosjekt hovedresepsjonslesning — Bode Sentrum

Partene har dreftet saken og tar den til orientering.

AMU sak 39/2016 Orienteringssak — Etablering felles dokumentasjonssenter

Partene har dreftet saken og tar den til orientering.

AMU sak 40/2016 Tertialrapport 1 tertial 2016
Partene har dreftet saken og tar den til orientering.

Protokolltilfersel fra DNLF:

Pkt 5, aktivitetsbasert bemanningsplanlegging: Gjeldende avtaleverk skal folges og
klinikkledelsen ma gjeres kjent med dette.

AMU sak 36/2016 HMS-handlingsplaner 2016

Partene har dreftet saken og slutter seg til innholdet i HMS handlingsplan.

Protokolltilfersel DNLF og NSF:

Det bes om apenhet i prosessene, involvering av verneombud og tillitsvalgte, samt at
alle relevante dokumenter i saken vedr forestiende byggeprosess legges frem. Vi ber
om at vi far skissert videre planer underveis ved evt rokade av legeri klinikker/
avdelinger i forestdende byggeprosess, herunder at det ogsa utfores risikoanalyse for
flytting. Vi ber om at tillitsvalgte og vernetjenesten involveres i disse prosesser ihht
Arbeidsmiljeloven og tariffavtaler, og at dette dokumenteres.

Tilsvar fra arbeidsgiver:
Arbeidsgiver slutter seg til intensjonene i protokolltilferselen fra DNLF og NSF.

AMU sak 35/2016 Plan for giennomfering av medarbeiderundersokelsen (MU) 2016

Partene har dreftet saken og vil slutte aktivt opp om forberedelse og gjennomfering av
medarbeiderundersekelsen 2016.
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NORDLANDA SKIHPPI)VIESSO

BOD®

NORDLANDSSYKEHUSET

PROTOKOLL

fra dreftingsmete i henhold til Arbeidsmiljsloven

L
HELSE « ¢ « NORD

mellom Nordlandssykehuset HF og hovedvernombud

27. Mai 2016
KI. 08.15-10.00

Materom: Havblikk, Nordstrandveien 41, 5 etg

Hovedvernombud:

Fra arbeidsgiver:
Navn

Navn

Tilstede | Forfall

Per-Ingve Norheim, Konst.avdelingsleder, HR-
Avd

Jeanette Mikalsen

X

Kerstin Thoresen, Ass. HR-sjef

Vibeke Mikalsen, Avdelingsleder drift og eiend*

Beate Serslett, Med. Dir*

Marit Barosen, @konomisjef*

Gro Ankill, Administrasjonssjef*

Gry Dahl, Radgiver HR-HMS*

Torunn Bjerva Rddgiver HR-HMS*

Lena Rolandsen Radgiver HR-HMS*

* tilstede deler av meotet

Protokoll, 27. Mai 2016



AMU sak 37/2016 Prosjekt hovedresepsjonslesning — Bode Sentrum

Partene har droftet saken med folgende protokolltilfersel fra HVO:

P4 bakgrunn av de ressurser som er tilgjengelige i dag stilles det spersmal ved om det vil fore
til falsk trygghet 4 innfore sikkerhets- og vektertjeneste hos porterer og teknisk vakt. Behov
for grundig og god opplaring i denne sammenheng understrekes.

AMU sak 39/2016 Orienteringssak — Etablering felles dokumentasjonssenter

Partene har dreftet saken og tar den til orientering.

AMU sak 40/2016 Tertialrapport 1 tertial 2016

Partene har droftet saken og tar den til orientering,.

AMU sak 36/2016 HMS-handlingsplaner 2016

Partene har dreftet saken og slutter seg til innholdet i HMS handlingsplan 2016.

AMU sak 35/2016 Plan for gjennomfering av medarbeiderundersekelsen (MU) 2016

Partene har droftet saken og vil slutte aktivt opp om forberedelse og gjennomfering av
medarbeiderundersgkelsen 2016.

Nordlandssykehuset Hovedverneombud

Protokoll, 27. Mai 2016
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